
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОЬЛДСТИ

ГБОУ ДПО кПсковский областной институт повыцJения квалификации
работников образованияD

п ри кАз

Об утвержденI4и Положения о кафедре дошкольного
и начального образования ГБОУ ДПО <Псковский
областной иIlститут повышения tсвалификаL(ии работниliов
Ьбразоваl+ия>

С целью актуализации локальной нормативной базы государствеIIII()го
бюдхсетного образовател ьного уLIре}кдения дополFIител ьIJого профессиоI-Irul ь ll() 1-o

образования кПсtсовскийt областнойt иI]ститут повышения tсвалификации работllI,1l(ов
образования> (далее - ГБОУ ДПО ПОИПКРО), а таI(же в соответствии с решIсlIl{см
Ученого совета ГБОУ ДПО ПОИПКРО от 25.0|.2024, протоltол Nl 1

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утверлить Полоrкение о кафедре дошкольного и наLIального образования I'Б()У

ДПО <Псковский областной инстlIтут повышения I(валификации рабо,гlt1.1lсов
образования > (прилоrttение).

2. Заведующему учебньтм отделом Itадровой IJ.B, разместить настоящийt гllэ1,1каз

на сайте ГБОУ ДПО ПОИПКРО в разделе <Сведения об образовательной организtllll.l14)).

3. FIастоящий приказ вступает в сr4лу с момента его подпI4сания.
, 4. Контроль за исполнением настоящего приказа возJIожить на прореI( lol)a
по учебно-методI4ческой рабоr,е.

Врио ректора Е,В, Голr.-rар()ва

JYg



принято
Решение Ученого совета ГБОУ ДПО ПОИПКРО
протокол J\b 1 от 25 января 2024 года

УТВЕРЖД(АIО
Врио ре У ДПО ПОИПКI,О

Е.В. Гончаlltlrза

положение
о кафедре дошкольного и начального образова}Iия ГБОУ ДПО <<Псковский
областной институт повышения квалификации работников образования))

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность касРедры

бюджетлtого образовательFIого учреждения дополLIительного профессиоII.IJIьII0го
образования <Псковский областной институт повышения квалификаt(ии

работников образования) (далее Институт) и разработано в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, YcTаBoM
и локальными нормативными актами Института.

I.2. Кафедра является самостоятельным структурным подразделеLt1,1ем

Института.
1 .3. Руководит деятельностьIо Itафедры заведующий, которьтй назt,ttltlсlс,гся

на дол)Itность в соответствии с локальными нормативными актами Институ,га,
|.4, Кафедра осуществляет учебную, научно-методическую, н€lуtlцо-

исследователъскую, организациоFIнуто, экспертFrо-аналитиI{ескую деятельнос1-I,.
1.5. Обсуrкдение деятельности КасРедры проводится на заседаниях (не рс])ке

1 раза в месяц), в которых участвуют сотрудники Кафедры, а также N4огут

принимать участие иные педагогиLIеские и руководящие сотрудники Институ],а.

1,6. На Кафедре ведется документация, отражающая содержаIIие,
организацию и методику образовательного процесса, перечень ко,гоllой
определяетсяноменклатуройдел Института.

1.7 . Itафедра I{епосредственFIо подчиняется проректору по учсбttо-
методической работе Института.

1.В. В рамках реализации образовательных мероприятий Касllелра
непосредственно взаимодействует с учебным отделом Института.

1.9. В своей деятельности Itафедра руководствуется:
- Конститучией Россиtlсtсой Федерации;

- НормативI-rо-правовыI\,Iи аl(тами Российсrtой Фелерации и Псковской облас l rt;

- НормативFIо-правовыми aI(TaM14 Комитета по образоваI-lию Псковской об,гl ас,l t,t ;

Уставом Института,

- Приказами, распорях(ениями ректора Института;



Настоящим Поло>tсеt-lием и иIJыми локальL{ыми нормативными i,lI(,Iами

Института.

2. ЦЕЛЪ И ЗАДАLIИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФВДРЫ
2.L I_{елью деятельности Ка(lедры является выявJIение образоватеJI[,lIых

потребностей педагогических и руководящих кадров региональной сис,гсмы
образования по вопросам дошкольIfого и начальFIого образования, формироr]аllие
предлоя<ений на повышение их квалисРикации, переподготовку и обесгtе.tеt,tие
научно-методического сопровождения непрерывного профессиондльLlого

развития системы образования.
2.2. Задачи Кафедры:
2.2.|. Обеспечивать педагогиLIеские кадры методиLIескими рекомендаIlиями,

материалами, в том числе сформированными в цифровой образовательной cpe]le.
2.2.2. Организовывать системIIое взаимодействие с педагогиt{еским

сообществом региона. Изучать и обобщать инновационный педагогический оlIыт
в сфере дошкольного и начального образования, обеспеLIивать его дальнейitlую
трансляцию, внедрять современI]ые педагогические техЕIологии, формьт и мстоды
обучения по профилIо деятельности Кафедры.

2.2.З. Организовывать образовательную деятельность с использоваIjI.1ем
аредств дистанционного обучgrrr,

2.2.4.Организовывать работы, связанные с развитием функrrиоttалt,tlой
грамотности.

2,2.5. Разрабатывать
общеобразовательные общеразвивающие, профессиональные программы
повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обеспе.lрtвать
высокий теоретический и методи.tеский уровни учебных занятий со слуша,геJlrlми
с целью повышения эффективности курсового обучения,
' 2,2.6. Осуществлять научно-исследовательскуI(), МеТОДИtIССI\УtО

и инновационную деятельность по приоритетным направлениям модернизall[ии
образования региона в сфере дошкольного и начального образования.

2.2.7. Обеспечивать мониторинги по проблемам гIедагоги.lесt<ой

деятельности в сфере деятельности Itафедрьт.
2.2.8. Внедрять современные методики преподавания в дошкоJIь}rом

и начальном общем образовании,
2.2.9. Формировать едиFIые подходы в развитии качества дошкольIIого

и начального общего образования.
2.2.|0. Организовывать стажировки, поддержку педагогиLIесl{оl,о

наставничества в региональной образовательной системе

3. Функции кАФЕдры
, З.1. Проведение методических семинаров, круглых столов, вебинаlэов,
научно-практиtIеских конференций, (iopyMoB, методиLIеских совещаний и Ll}{ьIх

мероприятий по вопросам, связанным с развитием дошкольного и начаJIьItого
общего образования.

и реализовывать ДОПОЛНИl'еЛ lll IЫе



З.2. Организация образовательного процесса по реаJIизуеN4ым
дополнительным общеобразоI]ательным обrцеразви вак]u[им llpol,pitNl Ltli.IM,

дополнительным профессиональньlм программам повышения квалисРикаtlии,
профессиональной переподготовки в соответствии с учебным планом.

З,З. Подготовка методических материалов по реализуеN4ьIм
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим прогрtlN4N,ltlм,

дополнительным профессиональным программам повышения квали(lиl(ilIltlи,
профессиональной переподготовки.

З.4. Разработка методиLIеских рекомендаций для системы образовlttlия

региона.
З.5. Подготовка экспертных заключений, мониторингов и аFIалитиI]с]сI(их

материалов по профилю деятельности Кафедры.
' З.6. Обеспечение делопроизводства и документове/(еljия
по функционированию Ка(lедры.

З.7 , Рассмотрение и утверждение планов работьт преподавателей Кафсдры,
распределение учебной нагрузки между ними.

4. прАt]А и оБязАнности кАФЕдры
4,|. Кафелра в лице заведуIощего для осуществления возложенrIых (lyrrr'rt1,1й

имеет право:
4.1 .1. Получать в устаtIовленном порядке необходlамые доlсl,п,,.,,,r,,,

и информацию от руководства Института, структурных подразделений Институ,га. I,1IlLix

организаций;
4,LZ, Вносить предложения llo вопросам повыпIеFIия эффектI,Il]lI()с,ги

деятельности Ita федр ьт, Института ;

4.|.З, Вносить предложеl]ия по изменению и дополнению настоrIIItего
Полотсения, а такя(е должностIIых и[Iструкцlай сотрудников Ita федры,

4.L4. Привлекать, по согласованиIо, к участиlо в работе Кафедры coTpy/]III.IKoB

других структурных подразделеl+иti Института, иньтх организачий;
4.1.5. Принимать уLIастие в заседаниях У.lеного совета Института, совеlI(аIll1ях

при ректоре / проректоре по вопросам, входящим в компетенцию сотрудников КаtРс,itры,
4.2. Кафелра в лице заведующего обязана:
4.2.1. Осуществляlть cBolo деятельность в соответствии с утверждеIIllLI]\.{и

планами работы Института, Itафелры;
4.2,2. Соблюдать Устав Института, настояIцее Поло>tсение и иFIьте JroI(ilJIl>llIlIe

нормативIlые аI<ты Института.
4.2.З, Принимать управленtIеские и иные решения по оргаFrизации и коор/lиlIаIlI,Iи

деятельности сотрудFIиков Кафедры, планированию деятел ьности Кафедры.

5. отвЕтствЕнностъ
, 5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выпо.rIIIL]IIия
возложенных на Itафедру задаLI и функций несет заведуIощий Itафедрой.

5.2. Сотрудниrси Кафедры несут oTBeTcTBeI-lHocTb за исполне1-1ие cI]()tlx

должFIостных обязанносr,еti в объеме, предусмотренFIом соотt]етстI]уlощими Tp}/lol}lllN4и

договорами и должностнымлl иIlструкциями,



6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ КАФЕДРЫ
6.1, В целях осуществления учебной, научно-методичоской, организациоt-tIiой

работы Кафелра взаимодействует с образовательными и иными организац!IямI4 pell]()l{a,
с руководителями и специалLIстами му}rиципальных органов управления образоlзаIlllсм,
методиLIескими слуясбами муl-tиципальных образованl.tй.

6.2. В целrIх реализации образовательной, метс-lдичесtсой и IlavrIIlo-
исследовательсttой деятельFIости Itафедра взаимодействует с /1ругими струк.гуlrlILIN{и
подразделениями Института, а та,кже иныN,Iи учр9ждениями.


