
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОЬЛДСТИ

гБоУ ДПо кПсковский областной институт повыцения квалификации
образования>

прикАз

0|,D3. tDtlt

об утверждении Полохtения о бухгалтерии гБоу дпо
<<Псковский областной институт повышения квалификации
работников образования>

С ЦеЛЬЮ актуtшизации локальной нормативной базы государственного
бюджетного образовательного учреждения дополнитольного профессйонilIьного
'ЬбразоваНия <<ПскОвскиЙ областноЙ институт .rо""rllra""" *uЙ"6 икации работников
о.фазования> (лалее - ГБоУ дпО поипкРо), а такя(е в соответствии с решением
Ученого совета ГБоУ ДПо ПоИПкР о от 29.02.2024, протокол М 2

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Полохсение о бухгалтерии гБоУ дпо <<Псковский областной

институТ повьlшеНия квалификациИ работников образования) (прилояtение).
2. Заведующему учебным отделом Кадровой Н.В. разместить настоящий приказ

на сайте гБоу дпо поипкро в разделе <сведения об образовательной организации).
3. Наотоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
4. КОнтроль за исполнением настоящего прикil}а оставляю за собой.

Врио ректора иr

lyJ\ъ

Е.В. Гончарова



Прилохtение к приказу
oT2l,DL, аDцl\ъ 48

принrIто
Решение Ученого совета ГБОУ ДПО ПОИПКРО
протокол М 2 от 29 февра.пя2024 rода

у дпо поипкро

Е.В. Гончарова

положение
О бУХГаЛТеРии ГБОУ ДПО <<Псковский областной институт повышения

квалификации работников образования>>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. НаСТОяЩее Положение регламентирует деятельность бухгалтерии

государственного бюджетного образователъного уIреждения дополнительного
профессион€lлъного образования кпсковский областной институт повышения
квалифиКациИ работников образования) (далее Институт) и разработано
в соответствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации,
Уставом и лок€шьными нормативными актами Института.

, 1.2. БУХГа-гlТерия является самостоятелъным структурным подразделением
Института.

1.3. РУКоВоДит деятельностью бухгалтерии главный бухгалтеро который
н€}значается на должность в соответствии с локaлъными нормативными актами
Института.

1.4. БухгаптершI осуществляет организационно _методическо е,
консультативное и координационное обеспечение деятельности Института
по вопросам финансового контроля и бухгалтерского учета.
, 1.5. В бУХгалтерии ведется и хранится документация, перечень которой
определяется номенклатурой дел Института.

1.б. БУХГаЛТериЯ непосредственно подчиняется ректору Института.
1.7. Бухг€rлтерия осуществляет контроль деятельности структурных

подра:}делений в пределах своей компетенции.
1.8. В своей деятельности бухгалтериrI руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Нормативно-правовыми актами Российской Федер ации и Псковской области;
- Нормативно-правовыми актами Комитета по образованию Псковской области;
- Уставом Института,
- Приказами, распоряжециями ректора Института;
- Настоящим Полояtением и иными локttльными нормативными актами

Института.

УТВЕРЖДАЮ

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУХГАЛТЕРИИ

Врио



2.1. L{елью деятельности Бухгалтерии является координация,
Сопровождение и контроль деятельности Института по финансовым вопросам
и вопросам бухгалтерского учета.

2.2. Основные задачи Бухгалтерии:
2.2.1. Вести бухгалтерский учет хозяйственно-финансовой деятельности

Института, контролировать рацион€rльное использование матери€шьных
и финансовых ресурсов, обеспечиватъ сохранность собственности Института.

2.2.2. Формировать полную и достоверную информацию о финансовой
деятельности Института и его имущественном положении.

2.2.3.Выявлять внутрихозяйственные резервы обеспечения финансовой
устойчивости Института.

2.2.4. Осуществлять организационно-методическое
координацию и контроль деятельности структурных подразделений
финансового контроля и бухгалтерского учета., 2.2.5. Подготавливать и представлять руководству информационно-
анzUIитических материЕlлов о состоянии и перспективах рЕввития бухгалтерского
учета в Институте.

руководство,
по вопросам

3. Функции
3.1. Планирование, . организация

Института.

БУХГАЛТЕРИИ
и контроль финансовой деятельности

2,2,6, Совершенствовать и внедрять новые методы организации работы,
в том числе на основе использования современных информационных технологий.

3.2. Ржработка проектов лок€tльных нормативных актов по организации
финансовой деятельности.

3.3. Формирование учетной политики в соответствии с действующим
законодателъством и нормативно-правовыми актами о бухгалтерском )лете,
исходя из структуры и особенностей деятельности Института.

3.4. Разработка фор, документов внутренней бухгалтерской отчетности,
фоР' первичных учетных документов, применяемых для оформления
хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы.

3.5. Разработка системы документооборота позволяющей
идентифицировать хозяЙственные операции, выполняемые в рамках целевого
финансирования и осуществляемые за счет приносящей доход деятельности.

З.6, Обеспечение порядка проведения инвентаризаций, контроль
проведения хозяйственных операций

3.7. Организация бухгалтерского учета и отчетности на основе применениrI
современных технических средств и информационных
прогрессивных форпл и методов учета и контроля.

3.8. Организация ведения раздельного учета доходов от

З.9. Формирование и своевременное представление полной и достоверной

технологий,

выполнениrI
деятелъности

бУХгалтерской информации о деятельности организации, ее имущественном



положении, доходах и расходах, иной бухгалтерской и статистическойотчетности.
3.10. Проведение инвентар изации денежных средств, товарно-материzLпъных ценностей, расчетов с организациями.
3.11. Проведение совместно со структурными подразделениямиорганизации экономического ан€шиза хозяйственно-финансовой деятелъности поданным бухгалтерского )цета в целях выявления внутрихозяйственных резервов,предупреждения потерь и непроизводственных расходов.3,12' Оформление матери€tлов по недостачам и хищениям денежныхсредств и товарно-матери€tлъных ценностей и передача в надлежащих случаяхэтих матери€tлов в судебные и следственные органы., 3,13, Учет имущества, обязателъств и хозяйственных операций,поступающих основных средств, товарно-матери€tпъных ценностей и денежныхсредств.

3,14, РасчеТ заработной платы, начисление и перечисление наJIогови сборов в федералънъй, регион€tлъный и местный бюджеты, страховых взносовв государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковскиеучрежf 
:1ия,,ср 

ед ств на ф инансиров ание капитальных вл ожений.
J,lJ, контролъ за соблюдением порядка оформления первичныхбухгалтерских документов, расчетов и платежных обязътелъств, расходов анияфонда заработной платы, Ъроu.дением инвентаризаций основных средств,товарно-матери€Lлъных ценностей и денежных средств, проверок организациибухгалтерскогО учета И отчетности, а также документЕlJIъных ревизийв подразделениях организации.
3,16. Принятие мер по предупреждению недостач, незакоIIногорасходования денежных средств и товарно-материЕlJIьных ценностей, нарушенийфинансового и хозяйствa""о"о законодателъства.з,I7, Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходахИ расходаХ средств, об использО ваниИ О.д*.ru,- ooi-O бу<галтерскойи статистической отчетности, представление их в установленном порядкев соответствующие органы
3.18. Методическая помощь

бухгалтерского учета, контроля,
анализа.

работникам
отчетности

: организации по вопросам
и финансово-экономического

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БУХГАЛТЕРИИ4,1, БухгаJIтершt в лице главного бухгалтера для осуществлениявозложенных функций имеет право:, 4.1 .1. УчасТвоватъ в планировании деятельности Института;4,1,2' ЗапрашиватЪ и получатЬ в установленном порядке необходимыеинформационные материалы от руководства Института, структурныхподразделений Института;
4,1,з, Запрашивать у организаций информацию, необходимуюдля осуществления функций и получать сведения, материалы и документыпо вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии;



4,1,4, Участвоватъ в обсуждении вопросов, отнесенных к компетенциибухгалтерии;
4.1.5. Щавать рzlзъяснения' консулъТ ациИ по вопросаМ, входящимв компетенцию бухгалте рии;
4,1,6, Вноситъ прёдложения по совершенствованию 

форnn и методов работыбухгалтерии;
4.1.7. Вноситъ предложения

деятельности Института;
по вопросам повышеFIия эффективности

4,1,8, ОбращатъсЯ К руководству Института за оксванием содействияв решении вопросов материально-технического и правового обеспечения своейдеятельности;
4,1,9'Привлекать, пО согласованию, к _участию в работе бухгалтерии

П аб О T11.1K?: op*ll_1 структур ных подр азд елений Ин ститута;

совещаниях при ректоре проректоре по вопросам, входящим в компетенциюсотрудников бухг€rлтерии.
4.2. Бухг€tIIтериrI в лице главного бухгалтера обязана:
4.2.1. ОсущесТвлятЪ своЮ д."r.оui";;; "';;";;;ии с утвержденнымипланами 

работы Института; 

-Yv LYvLvLD'L'L

4,2,2, Соблюдатъ Устав Института, настоящее Положение и иные лок€lJIъныенормативные акты Института;

) решеЕия по организации
бухгалтерии, планированию

4.2.3. Приниматъ управленческие и иные
и координации деятелъности сотрудников l

деятельности бухгалтерии.

5, 1, ВСЮ ПОЛНО", о""..:..'"oJ:"'ffТrЖТ.?ff} своевременность выполнениrIвозложенЕых на бухгалтерию задач и функций несет главный бухгалтор.5,2, Сотрудники бухгалтерии несут ответственность за исполнение своихДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей В объеме, предусмо,.р."r;;-;;;;;ЪrЙуrо*"ми трудовымидоговорами и долп(ностными иtIструкц иями.

б. взАимоотношЕния и связи БухгАлтЕрии6,1, В целях осуществления методического, нормативно-информационного,организационно-Консультативного обеспечения деятельности бухгалтериявзаимодействует с образователъными и иными организац иями региона,с руководителями и специ€tлистами муницип€tлъных органов управленияобразованием, методическими службам" rу""ц"п€Lлъных образований., 6,2, В целяХ реализации методического, нормативно-информационного,организационно-консультативного обеспечения деятелъЕости бухгалтериивзаимодействует с Другими структурными подразделениями Института, а такжеиными учреждениями.


