
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОЬЛДСТИ

гБоУ ДПО кПсковский областной институт повышения квалификации
работни ков образован ия ))

прикАз

30, 0.1. арlл JVg '/l

Об утверждени14 Поло>lсения о цеIlтре гра>I(данского

образования и культурологии ГБОУ ДПО <Псковский
областной институт повышения lсвалификации работников
образования>

С цельЮ актуализациI4 лоtсальtlоti t-tормативl+сlй базы государствеl tll()0,0

бюдяtетного образовательного уLIреждения догlолFIиТел ьного профессиондл Llj () I,()

образованиЯ <ПсковскиЙ областноЙt иЕrститУт повыШеFtия tсвалисРикации paбoTtit,ttttlB

образоваНия> (далее - ГБоУ дпО поипкРо), а Ta](I(e в соответстt]llи с решеIIllеN,I

Ученого совета ГБОУ ДПО ПОИПКРО от 25 .0|.2024, протокол Nl 1

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утверлить Положение о центре гражданского образова}Iия и культуроJI()l,Llи

гБоУ дпО <ПсttовскиЙ областноЙ 14bIcTI4TyT повышения квалификацI4и paбoTlltllroB

образования> (приложенtае).
2. ЗаведУrощемУ учебньтМ отделом Кадровой Н.В, разместI4,гь настоящий прт,tt<а:з

на сайте гБоу дпо поипкро в разделе <сведеншt об образовательноtyl организаIllllt)).

3. FIастоящиli приказ вступает в сI4лу с IvIомента его поДПисаFIИЯ,

4. КонтролЬ за исполнеtll4еМ }IастоящегО приказа возложLtть lja прорек,гоl)а

по учебно-методI,Iчесrсоli работе.

Врио ректора Е.В. Гон.t.lр()]]а



принято
Решение Ученого совета ГБОУ ДПО ГIОИПКРО
протокоп N l от 25 января2024 года

Прило>tсение к lrриказу
ог3D,И.rfl.)1Хч 41

уl,вЕрждАIо
у дгtо поипкр()

Е.В. Гончарова

положение
о центре граждаttского образоваlIиrt и t(ультурологиИ гБоУ дпО <<Псковский

областной институт повышения квалификации работников образования))

1. оБщиЕ поло)ItЕния
1.1. НасТоящее Положение регламентирует деятельность I_{eHTpa

гражданСкогО образования И культурологии (далее - L{eHTp) госуларственr-Iого

бюдrкетного образовательного уLIреждения дополFIительного профессиональFIог,о

образованиЯ <Псковский областной институТ повышениЯ квалификаIl14и

работников образования)) (далее Институт) и разработанО В соответС,гвиИ

с действующим законодательством Российской Федерации, УставоМ

и локальными нормативными актами Института.
1.2. I_{eHTp являетсЯ самостоятельныМ структурным подразделенLlем

Института.
, 1.3. Руководит деятельностыо IfeHTpa заведуIощий, которьтй назIIачает,ся

на должность в соответствии с локальными нормативными актами Института.
1.4. I_{eHTp осуществляет учебную, организационную, эксперт]Iо-

аналитиЧескуIо' научно-МетодиLIескуrо И научFIо-исследовательскуЮ деятельIJость.
1.5. Обсух<дение деятельности IleHTpa проводитQя на заседаниях (не pe>rce l

раза В месяц), в KoTopbix участвуют сотрудниlш I_{eHTpa, а также могут гIринимать

участие иные педагогиLIеские и руководящие сотрудники Института.

1.6. I_{eT+TpoM ведетсЯ докумеI]Тат\ия, отражаЮщая содержание, организаlllию

и методиlсу работы структурного подразделения, перечень которой определяе,l,ся

номенклатурой дел Институ-га,
|.7. I-{eHTp FIепосредственно подчиняется проректору по учебrrо-

методической работе Института.
1.8. В рамкаХ реализаL\иИ образовательных мероприятий L\егl,гр

непосредственно взаимодействует с учебным отделом Института.' 1.9. В своей деятельностлr L{er-rTp руководстl]уется:
- Конститучией Российсtсой Федерации;

- НорматрIвно-праВовымИ аI(таI\4И Российской ФедерацI4и и Псковсlсой облас,l,рl:

- НормативLIо-правовыI\,{и аI(тами Копдитета по образова}Iрlю Псковской об.пастtl:

- Уставом Института,

- Приказами, ра,споря)tенияN,II4 peкTol]a Иttстlттута;



- Настоящим Полохсением И иными локаJIьными нормативными актами

Института.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.1. Щелъю деятельНости L{eHTpa является выявление образователъных

потребностей педагогических и руководящих кадров регионSIJIьной системы

образования по вопросам гражданского образования и культурологии; реализация
aоaулuрaтвенноЙ политикИ В областИ воспитаниЯ И соци€tJIизации детей,

основанноЙ на утверждении традиционных Духовно-нравственных ценностей;

формирование предложений по повышению квалификации, переподготовки

педагогических работников и обеспечение научно-методического сопровождения

непрерывного профессионЕUIьного рЕввития системы образования.

2.2. Задачи Щентра:
2.2.|. обеспечивать педагогические кадры методическими рекоменДациями,

матери€tлами, В том числе сформированными в цифровой образовательной среде,

2.2.2. Организовывать системное взаимодействие с педагогическим

сообществом региона. Изучать и обобщать инновационный педагогический опыт

пО вопросаМ гражданского образования и культурологии, реаJIизации
государственной политики в области воспитания и социализации детейо

основанной на утверждении традиционных духовно-нравственных ценностей,

обеспечивать его дальнейшую трансляцию, применятъ современные

педагогические технологии, формы и методы обучения по профилю деятельности

I-{eHTpa.

2.2.3. Организовывать образовательную деятепьность с использованием

средств дистанционного обучения.
2.2.4. Разрабатывать реализовывать дополнителъные

общеобразовательные общеразвивающие, профессион€tльные процраммы

повышения квалификации и профессиональной переподГотовки, обеспечиватЪ

высокий теоретический и методический уровни учебньгх занятий со слушателями

с целью повышения эффективности курсового обучения.
2.2.5. Осуществлять научно-исследовательскую, методическую

и инновационную деятельность по приоритетным направлениям модернизации

образования региона В сфере гражданского образования и культурологии,

реаJIизовывать государственную политику в области воспитания и соци€Lпизации

детей' основанную на утверждении традиционных духовно-нравственных
ценностей.

2.2.6. обеспечивать проведение мониторингов по проблемам

педагогической деятельности в сфере деятельности Щентра.
2.2.7. ВнедряТъ совреМенные методики в сфере гражданского образования

и культурологии, ре€tлизовывать государственную политику в области воспитания

и социаJIизации детей, основанную на утверждении традиционных духовно-
нравственных ценностей.

2,2.8. Формировать единые подходы в развитии качества гражданского

о бразования и культурологии.
z.2.9 . ФормироватЬ культурную идентичность молодого поколения.



3. Функции цЕнтрА
3.1. Проведение методических семинаров, круглых стопов, вебинаров,

научно-практических конференций, форумов, методических совещаний и иных
мероприятиЙ пО вопросаМ, связанным с рЕввитием гражданского образования

и культурологии, реализации государственной политики в области воСПиТаНИЯ

и соци€Lлизации детей, основанной на утверждонии традиционныХ духовно-
нравственных ценностей.

3.2. Организация образовательного процесса по

дополнительным
дополнителъным

реализуемым
программам,

квалификации,

дополнительным
дополнительным

реализуемым
программам,

квалификации,

общеобразоватепьным общеразвивающим
профессионсuIьным программам повышениrI

общеобр€}зовательным
профессион€uIьным программам повышения

профессиональной переподготовки.
3.4. Разработка методических рекомендаций для системы образованиЯ

профессиональной переподготовки в соответствии с учебным планом.
3.3. Подготовка методических матери€tлов по

общеразвивающиц4

региона.
3.5. Подготовка экспертных заключений, мониторингов и аналитических

материztпов по профилю деятельности IfeHTpa.
З.6. Обеспечение делопроизводства и документоведения по профилю

деятельно сти l_{eHTpa.' 
3.7 . РассМотрение и утвер)ltдение планоВ работы преподавателей I_{eHTpa,

распределение учебrтой нагрузки между ними.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
4.L. I_{eHTp в лице заведующего для осуществления возложенных функциЙ иМееТ

право:
4.1.1. Получать в установленном порядке необходимые дОКУМеНТЫ

и инфорМациЮ от руковОдства Института, структурных подразделений Института, иных
организаций;

4,1.2. Вносить предложения
деятельности Щентр а, Института;

по вопросам повышения эффективности

4.1.3. ВноситЬ предложениЯ пО изменениIо и дополнению FIастоящего

Полохtения, а также должностных инструкций сотрудников I-{eHTpa.

4,|,4. Привлекать, пО согласованию, к участиIо в работе I{eHTpa сотрудниItов

Других структурных подразделений Института, иных организаций;
4.1.5. ПринимаТь участие в заседаНиях УчеНого совеТа ИнстиТута, совещаниях

при ректоре / прореI(торе по вопросам, входящим в компетенцию сотруДнИКОВ L{eHTPa.

4.2, I_{eHTp в лицо заведуюtцего обязан:
4.2.|. Осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденными

lrланами работьт Института, I {eHTpa;
4.2.2. Соблrодать Устав Института, настоrIщее Полоrrсение и иные локаЛЬНые

нормативные акты Института.
4.2,3. Принимать управлеFILIеские и иные решенI4я по организации и коорДИНаЦИИ

деятельности сотрудников I {eHTpa, планированиIо деятельности I]eHTpa.



5. отвЕтствЕнность
5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения

возложенных на Щентр задач и функций несет заведующий I_{eHTpoM.

5.2. Сотрулники Щентра носут ответственность за исполнение своих

долпшостных обязанностей в объемео предусмотренном соответствующими трудовыми

договорами и доЛ)кностными инструкциями.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ЦЕНТРА
6.1, В целях осущестВления учебной, научно-методической, организационной

работЫ ЩентР взаимодОйствует с образовательными и иными организациrIми региона,
р руковоДителямИ и специiШистамИ муниципаJIьных органов управления образованием,

методическими слулсбами муниципальных образований.
6.2. В целях реtшизации образовательной, методическоЙ И научно-

исследовательской деятельностИ ЩентР взаимодействует с другими структурЕыми

подразделениями Института, а также иными учреждениями.


