
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОЬЛДСТИ

гБоУ ДПО кПсковский областной институт повышения квалификации
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об утвертсдеьии Положения о кафедре теории и методики

воспитания гБоУ дпО <<Псковский областной институт

повышениrI квалифик ации работнико в о бр аз ов аншI ))

С целью актуtLлизации локальной нормативной базы государственного

бюджетного образовательного учреждения доrrолнительного гtрофессионzuIьного

образоваНия <ПскОвскиЙ облас,iной институт повышения квалификации работников

образоваНия> (далее - ГБоУ дпО поипкРо), а такя(е в соответствии с решением

Ученого совета гБоУ дпо поипкРо от 25.01 .2024, протокол J\'ч 1

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Полояtение о кафедре теории и методики воспитания гБоу дпо

<<Псковский областной институт повышения квалификации работников образованиlI))

(прилоясение).
2. Заведующему учебным отделом Кадровой Н.в. разместить настоящий приказ

на сайте гБоу дпо поипкро в разлеле <сведения об образовательной организации).

3. Настоящий приказ вступает в силУ с момента его под11исаниlI,

, 4.контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора

по учебно-методической работе.

йr Е.В. Гончарова
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принrIто
Решение Ученого совета ГБОУ ДПО ПОИПКРО
протоколМ 1 от25 января 2024года

дпо поипкро

Е.В, Гончарова

положение
О Кафедре теории и методики воспитания ГБОУ ДПО <<Псковский областной

институт повышения квалифйкации работников образования>)

1.1.настоящее""""ri;"1".ЪТru.*3#9#."rlТfl елъностъкафедрытеориии
МетОДики воспитания (далее Кафедра) государственного бюджетного
Образователъного учреждения дополнителъного профессион€lльного образования
<<ПСКовский областной институт повышения квалификации работников
ОбРаЗОвания> (далее - Институт) и разработано в соответствии с действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом и локальными
нормативными актами Института.

1.2. Кафедра является самостоятельным структурным подразделением
Института.

1.3. РУкоВодит деятельностью Кафедры заведующий, который назначается
На долЖность в соответствии с локальными нормативными актами Института.

1.4. КафеДра осуществляет учебную, научно-методическую, научно_
исследователъскую, организационную, экспертно-аналитическ/ю деятельность.' 1.5. Обсуждение деятельности Кафедры проводится на заседаниях (не реже
1 раза в месяц), в которых участвуют сотрудники Кафедры, а также могут
ПРиниМать участие иные педагогические и руководящие сотрудники Института.

1.б. На Кафедре ведется документация, отражающая содержание,
ОРГаниЗацию и методику образовательного процесса, перечень которой
определяется номенклатурой дел Института.

1.7. Кафедра непосредственно подчиняется проректору по учебно-
методической работе Института.

1.8. В рамках ре€Lлизации образовательных мероприятий Кафедра
непосредственно взаимодействует с учебным отделом Института.

1.9. В своей деятельности Кафедра руководствуется:
Конституцией Российской Федер ацииi

- Нормативно-правовыми актами Российской Федер ации и Псковской области,
- НОРмативно-правовыми актами Комитета по образованию Псковской области;

Уставом Института,
Приказами, распоряжениями ректора Института;

УТВЕРЖДАЮ



- НаСтоящим Полоlttением и иными локtшьными нормативными актами
Института.

2. ЦЕЛЪ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ
2.1. Щель Деятелъности Кафедры является выявление потребностей

ПеДаГОГических и руководящих кадров региональной системы образования по
ВОСПИТаНИЮ, фОрмирование предложениЙ на повышение их квалифик ации,
ПеРеПОДГОТОВКУ И Обеспечение научно-методического сопровождения
НеПРеРыВного профессионального рutзвития системы образования, содеЙствие
Р€ЦtВИТИЮ личНостно-профессион€шьных компетенциЙ руководителеЙ и педагогов
ОО В РаЗРаботке, освоении и осуществлении эффективных практик воспитания
обучающихся,
, 2.2. Задачи Кафедры:

2.2.1 . ОбеСпеЧиВать педагогические кадры методическими рекоменд ациями,
МаТе]ЭИаJIаМИ, В ТОМ числе сформированными в цифровоЙ образовательноЙ среде.

2.2.2. Организовывать системное взаимодействие с педагогическим
СООбЩестВоМ региона. Изучатъ и обобщать инновационный педагогический опыт
В Сфере Воспитания, обеспечивать его дальнейшую трансляцию, внедрять
СОВреМенные педагогические техноJIогии, формы и методы воспитания на уровне
ооо, Соо и СПо.

2.2.3. Организовывать образовательную деятельность Кафедры
с использованием средств дистанционного обучения.

2.2.4. Разрабатывать реализовывать дополнительные
ОбЩеОбР€ВОВательные общеразвивающие, профессион€IJIьные программы
ГIОВЫШеНия квалификации и профессионалъноЙ переподготовки, обеспечиватъ
ВЫСОКИЙ ТеоретическиЙ и методический уровень учебных занятий
СО СлУшателями с целъю повышения эффективности курсового обучения.

2.2.5. Осуществлятъ научно_исследовательскую, методическую
и инновационную деятельности по приоритетным направлениям модернизации
образования региона по профилю деятелъности Кафедры.

2.2.6. обеспечивать проведение мониторингов по проблемам

НаУЧнО-практических конференций, форумов, методических совещаний и иных
мероприrIтий по вопросам воспитания.

З.2, Организация образователъного процесса

педагогической деятельности в сфере во спитания.

по реализуемым
ДОПОЛНИТеЛЪныМ общеобразовательным общеразвивающим программам,
ДОПОлнительным профессион€шъным программам повышениrI квалификации,
профессиональноЙ переподготовки в соответствии с учебным планом.

3.3. Подготовка методических материаJIов по реализуемым
ДQПОЛНИТеЛЬНЫМ общеобр€вовательным общеразвивающим про|раммам,
ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ профессион€Lльным программам повышения квалификации,
профессиональной переподготовки.



3.4. РаЗРаботка методических рекомендаций для системы образования
региона.

З.5. ПОДГОТОВКа экспертных заключений, мониторингов и аналитических
матери€lJIов по профилю деятельности Кафедры.

3.6. обеспечение делопроизводства документоведения
по функционированию Кафедры.

З.7, РассМотрение и утверждение планов работы преподавателей кафедры,
раопределение уlебной нагрузки между ними.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАФЕДРЫ
, 4.|. КафеДРа В Лице заведующего для осуществления возложенных функций
имеет право:

4.1.1. ПолУчать в установленном порядке необходимые документы
И ИНфОРМаЦиЮ от руководства Института, структурных подразделений Института, иных
организаций;

4.|.2. Вносить предлоя(ения по вопросам повышения эффективности
деятельности Кафедрыо Института;

4.1.3. ВНОСить предложения по изменению и дополнению настоящего
Положения, а также должностных инструкций сотрудников Кафедры.

4.|.4. Привлекать, по согласованию, к участию в работе Кафелры сотрудников
других структурных подразделений Института, иных организаций;

4.1.5. Принимать участие в заседаниях Ученого совета Института, совещаниях
ПРИ РеКТОРе / пРОректоре по вопросам, входящим в компетенцию сотрудников Кафедры.

4.2, Кафелра в лице заведующего обязана:
4.2.t. ОСУщеСтвлять свою деятельность в соответствии с утвер)Iсденными

hланами работы Института, Кафедры;
4.2.2. СОблюдать Устав Института, настоящее Пололсение и иные локаJIьные

нормативные акты Института.
4.2.3. Принимать управленческие и иные решениlI по организации и координации

деятельности сотрудников Кафедры, планированию деятсльности Кафедры.

5. отвЕтствЕнность
5.1. Всю полноту отвеТственносТи за качество и своевременность выfIолнения

возложенных на Кафедру задач и функций несет заведующий Кафедрой.
5.2, СОТРУлники Кафедры несут ответственность за исполнение своих

ДОЛЖНОСТНых обязанностей в объеме, предусмотренном соответствующими трудовыми
договорами и должностными инструкциями.

б. взАимоотношЕния и связи кАФЕдры, 6.1. В ЦеЛЯХ ОсУЩествления учебной, научно-методической, организационной
работы Кафедра взаимодействует с образовательными и иными организ ациямирогиона,
с руковоДителямИ и специ€ШистамИ муниципtlJIьныХ органов управления образованием,
методическими службами муниципчшьных образований.

6.2. В ЦеЛях реtшизации образовательной, методической и научно_
исследовательской деятедьности Кафедра взаимодействует с другими структурными
подразделениями Института, а такяtе иными учреIцениями.


