
 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 

от____________№_________________ 

       г. ПСКОВ   

 

О проведении регионального 

этапа Всероссийского конкурса 

«Лучшие практики наставничества»  

 

В целях повышение престижа профессии педагога, а также 

популяризации роли наставника и наставнической деятельности в обществе, 

дальнейшего развития региональной системы образования, выявления  

и распространения успешных педагогических практик в соответствии  

с Планом основных мероприятий по проведению в Российской Федерации 

Года педагога и наставника, утвержденным распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18 февраля 2023 года № 399-р 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1. Провести региональный этап конкурса «Лучшие практики 

наставничества» с 05 октября по 15 октября 2023 года. 

 2. Назначить ответственным за общую координацию организации  

и проведения регионального этапа конкурса «Лучшие практики 

наставничества» Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Псковский областной 

институт повышения квалификации работников образования»  

(далее – ПОИПКРО). 

3. Утвердить состав рабочей группы по проведению регионального 

конкурса «Лучшие практики наставничества» согласно приложению № 1 

к настоящему приказу. 

4. Утвердить Положение о региональном этапе Всероссийского 

конкурса «Лучшие практики наставничества – 2023» согласно приложению 

№ 2 к настоящему приказу. 



 5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на заместителя председателя Комитета по образованию Псковской области 

Т.О.Лозницкую.  

 

 

Врио председателя Комитета                             А.Д.Ермаков 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ниневский Андрей Игоревич, 

29-99-55, доб. 123 

Николаева Людмила Михайловна, 

66-44-12  



Приложение № 1 

к приказу Комитета 

по образованию Псковской области 

от _____________ № _________ 

 

Состав рабочей группы  

по проведению регионального этапа конкурса  

«Лучшие практики наставничества» 

 

№ ФИО Должность 

1.  Ниневский 

Андрей Игоревич 

начальник отдела Региональной политики 

Комитета по образованию Псковской области 

2.  Андреева Алина 

Сергеевна 

тьютор центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников ПОИПКРО 

3.  Дмитриева Ольга 

Константиновна  

 

старший методист центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ПОИПКРО 

4.  Николаева 

Людмила 

Михайловна 

заведующий центром непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников ПОИПКРО 

5.  Петрова 

Антонина 

Александровна 

методист центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников ПОИПКРО 

6.  Романова Татьяна 

Дмитриевна  

 

доцент центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников ПОИПКРО 

7.  Старункина 

Елена Львовна 

доцент кафедры дошкольного и начального 

образования ПОИПКРО 

8.  Хришкевич 

Андрей Петрович 

доцент кафедры управления развитием 

образовательных систем ПОИПКРО 

9.  Чернушевич 

Надежда 

Валентиновна 

доцент кафедры дошкольного и начального 

образования ПОИПКРО 

 

 

 

  



Приложение № 2 

к приказу Комитета 

по образованию Псковской области 

от _____________ № _________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕГИОНАЛЬНОМ этапе Всероссийского конкурса «ЛУЧШИЕ 

ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА» 2023 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Предмет и участники регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Лучшие практики наставничества» (далее - Конкурс):  

1.1.1. Региональный этап Конкурса проводится Комитетом  

по образованию Псковской области в соответствии с Письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации «О проведении в 2023 году 

Всероссийского конкурса «Лучшие практики наставничества» № АБ-3900/05 

от 27.09.2023. Конкурс организован ФГБОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» при поддержке Минпросвещения России  

в рамках Форума наставников 2023.  

1.1.2. Цель Конкурса – развитие движения наставничества  

и тиражирование лучших практик региональной модели наставничества  

в Псковской области и за ее пределами, повышение социального статуса 

наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного 

поощрения,  

1.1.3. Задача Конкурса – поиск пригодных к тиражированию  

и внедрению практик наставничества, отбор лучших практик для 

Всероссийского банка лучших практик наставничества (Топ-50 лучших 

практик наставничества). 

1.1.4. К участию в региональном этапе Конкурса приглашаются 

организации, реализующие программы наставничества, российские 

компании, предприятия и организации, в том числе социальной, 

образовательной сфер, а также государственного и корпоративного секторов, 

расположенные в Псковской области (далее – организации).  

Заявки на Конкурс могут быть поданы физическим или юридическим 

лицом.  

1.1.5. В Положении используются следующие термины:  

Успешная практика – конкретные примеры реализации механизма, 

процедуры или методики принятия управленческих решений в области 

наставничества, а также личный опыт, которые позволяют достичь целей и 



задач, определенных настоящим Положением, и соответствуют общим 

критериям, предъявляемым к практикам.  

Заявка на участие в Конкурсе – документы и презентационные 

материалы, содержащие информацию об участнике Конкурса и практике, 

направляемые профессиональными образовательными организациями, 

предприятиями-партнерами, подавшими заявку для участия в Конкурсе 

(далее - Заявка).  

1.1.6. Конкурсный отбор основывается на принципах:  

- гласности;  

- открытости;  

- социальной обоснованности;  

- активного привлечения широкого круга общественности и 

признанных экспертов в предметной области.  

1.1.7. Участие в Конкурсе является бесплатным. Участники Конкурса 

несут расходы, связанные с подготовкой и предоставлением Заявки. 

1.1.8. Конкурс проводится в два этапа:  

заочный этап (25.09.2023 – 05.10.2023) – представление конкурсных 

работ, техническая экспертиза; 

очный этап (06.10.2023 – 10.10.2023) – публичное представление 

опыта, отбор лучших практик наставничества в регионе, определение 

полуфиналистов. 

 

II. ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА 

2.1. Организатором Конкурса является ГБОУ ДПО «Псковский 

областной институт повышения квалификации работников образования» 

(далее – Организатор).  

2.2. Организатор осуществляет следующие функции:  

- формирование жюри Конкурса;  

- информационное обеспечение Конкурса;  

- прием и обработку заявок;  

- предоставление конкурсных работ на рассмотрение жюри. 

2.3. Организатор Конкурса обеспечивает:  

- равные условия для всех участников Конкурса;  

- широкую гласность проведения Конкурса;  

- недопущение разглашения сведений о результатах Конкурса ранее 

даты их официального объявления.  

 

III. ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ  

В КОНКУРСЕ 



3.1. Участие в Конкурсе осуществляется в форме выдвижения практики 

наставничества, представленной физическим или юридическим лицом, путем 

направления заявки Организатору Конкурса.  

3.2. Требования к материалам Конкурса представлены на сайте 

Организатора, на странице Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) 

3.3. Материалы, представленные на Конкурс, принимаются до 25.09. 

2023 г. 

3.4. Для участия в Конкурсе необходимо пройти регистрацию. 

3.5. Присланные на Конкурс материалы возврату не подлежат и могут 

быть использованы в рамках семинаров и курсов повышения квалификации 

работников образования.  

 

IV. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

4.1. Конкурс проводится по 4 номинациям: 

- «Лучшая практика в сфере воспитания и социализации»; 

- «Лучшая практика в сфере образования»; 

- «Лучшая практика на рабочем месте»; 

- «Лучшая практика реверсивного наставничества» (спецноминация). 

4.2. Номинации Конкурса могут быть дополнены решением 

Организатора после рассмотрения всех заявок. 

 

V. ЖЮРИ КОНКУРСА 

5.1 Жюри Конкурса формируется из представителей заинтересованных 

региональных органов исполнительной власти или организаций, деловых 

объединений предпринимателей, сотрудников из числа профессиональных 

образовательных организаций, не принимающих участия в Конкурсе.  

5.2. Состав жюри формируется Организатором Конкурса.  

5.3. В компетенции жюри входит определение победителей и призеров 

Конкурса.  

5.4. Решение жюри по победителям и призерам Конкурса (1, 2 и 3 

места) формируется, исходя из общего количества набранных баллов. 

5.5. Оценка работ, представленные на Конкурс, осуществляется 

каждым членом рабочей группы Экспертного совета индивидуально и 

представляет собой среднее арифметическое из оценок от 0 до 10 баллов по 

базовым для всех номинаций критериям:  

а) актуальность  

б) новизна  

в) уникальность 



г) результативность  

д) возможность тиражирования  

е) качество оформления, читаемость разработки.  

4.6. Топ-4 практик формируется путём определения среднего 

арифметического значения из всех проставленных оценок членами жюри.  

4.7. Заседания жюри могут проводиться как в очной, так и в заочной 

форме посредством обмена информацией по электронной почте, в 

мессенджерах, с использованием программ для организации 

видеоконференций.  

4.8. Организатор Конкурса на основании оценок жюри обеспечивает 

формирование списка из 4 практик (при наличии указанного количества).  

 

V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

5.1. По итогам Конкурса определяются 4 победителя (по одному в 

каждой номинации) и призёры. 

5.2. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывают 

все члены жюри. 

5.3. Результаты Конкурса размещаются на официальном сайте 

Организатора, на странице Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) 

 

5.4. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами, 

участники Конкурса – сертификатами участников. 

5.5. Дипломы победителей, призеров и сертификаты участников 

направляются на электронную почту, указанную в заявке. 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К ОПИСАНИЮ ПРАКТИКИ 

6.1. Требования к структуре и оформлению полного описания 

практики, представлены в приложении 1 к настоящему Положению, в 

соответствии с шаблоном.  

6.2. Общий объем описания «Лучшей практики» от 2 до 4 страниц 

формата А4. Шрифт 12 кегль; Times New Roman; допускается выделение 

важной информации полужирным шрифтом; интервал: 1,5; выравнивание по 

ширине страницы, поля 2 см со всех сторон; отступ первой строки: 1,25 см. 

6.3. Дополнительные материалы, которые могут быть приложены к 

практикам не должны превышать 3 стр. Фотографии представляются в 

отдельном файле в формате JPEG или PDF. 

 

VII. КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ 



Разъяснения и консультации по вопросам проведения Конкурса 

осуществляются Организатором Конкурса по телефону:  

8 (8112) 660790 Хришкевич Андрей Петрович 
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