[bookmark: 8]Приложение 1 
к Положению об областном
конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
«Я – наставник»

	
	В конкурсную комиссию областного конкурса педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, «Я – наставник»

	
	

	
	(фамилия, И. О. в родительном падеже)

	
	

	
	

	
	

	
	(полное наименование образовательной организации, учреждения)

	
	

	
	(наименование муниципального образования Псковской области)

	
	

	
	(стаж работы)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, 	,
(Фамилия, Имя, Отчество)
даю согласие на участие в областном конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, «Я – наставник» (далее – Конкурс), на внесение сведений в базу данных об участниках Конкурса, на использование моих конкурсных материалов в некоммерческих целях и их размещение на информационных ресурсах Министерства образования Псковской области и ГБОУ ДПО «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования», а также в периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.


«_____» ___________20___	г.                                                                         ________________
                                                                                                                                         (подпись)

[bookmark: 9]Приложение 2 
к Положению об областном
конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
«Я – наставник»

	
	ГБОУ ДПО «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования»
от 

	
	ФИО

	
	

	
	Адрес регистрации

	
	

	
	Серия и номер паспорта

	
	

	
	Дата выдачи паспорта, кем выдан


\
СОГЛАСИЕ
 на обработку персональных данных

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,
	


(фамилия, имя, отчество)
даю согласие ГБОУ ДПО «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования» (г. Псков, ул. Гоголя, д. 14) на обработку следующих персональных данных:
· ФИО,
· Дата рождения,
· Пол,
· Гражданство,
· Паспортные данные,
· Адрес регистрации по месту жительства,
· Адрес фактического проживания,
· Профессия и занимаемая должность,
· Сведения об образовании,
· Сведения о награждении,
· Фотографии и видеоматериалы,
· Номер телефона,
· Адрес электронной почты.
Я оставляю за собой право отозвать обработку своих персональных данных в письменной форме. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«___»_________ 20__г.                               _________________ ________________________                                                              Подпись                     Расшифровка подписи
Приложение 3 
к Положению об областном
конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
«Я – наставник»

Полное наименование образовательного учреждения







ПОРТФОЛИО НАСТАВНИКА



(ФИО)



(Место работы, должность)



















20__ г.

[bookmark: 18]Приложение 4 
к Положению об областном
конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
«Я – наставник»


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ ПЕДАГОГА

Начало «	» 	202	г.
Окончание «	» 	202	г.

1. Общие сведения
	ФИО педагога
	

	Образование
	

	Должность с указанием преподаваемого предмета
	

	Место работы
	

	Муниципальное образование
	

	Педагогический стаж
	

	Квалификационная категория
	

	Дата прохождения аттестации
	

	Электронный адрес
	

	Методическая тема образовательной организации
	

	Индивидуальные особенности и потребности наставляемого
	



2. Дата прохождения диагностики 	
3. Выявление профессиональных дефицитов (заполняется педагогом совместно с наставником на основе результатов диагностики):
	№ п/п
	Профессиональные дефициты с обоснованием выявления
	Образовательные задачи
	Формы работы / взаимодействия по реализации
образовательных задач
	Сроки
реализации (указать месяц, год)
	Форма предъявления результата

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	



4. Дата прохождения итоговой аттестации по ИОМ 	

Наставник 	/_____________________________                                               
(подпись)	(ФИО)
Дата составления ИОМ «       »	202	г.
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конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 
РУКОВОДЯЩЕГО РАБОТНИКА

Начало «	» 	202	г.
Окончание «	» 	202	г.

1. Общие сведения
	ФИО руководящего работника
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Образование:
высшее

дополнительное профессиональное
- программа профессиональной переподготовки по одному из направлений: «экономика»,
«менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление» - повышение квалификации за
последние 3 года
	
название вуза, специальность и направление подготовки, годы учебы


название программы, количество часов, год обучения, место обучения

название программы, количество часов, место обучения

	Педагогический стаж
	

	Стаж руководящей работы
	

	Дата прохождения последней аттестации как руководящего
работника
	

	Результаты последней
аттестации как руководящего работника
	

	Адрес электронной почты, мобильный телефон
	

	Методическая тема образовательной организации
	

	Индивидуальные особенности и потребности наставляемого
	



2. Прохождение диагностических процедур
2.1. Дата прохождения диагностики на основе стандартизированных оценочных процедур (дата, название):_____________________________________________________



2.1.1. Результаты диагностики
	[bookmark: 20]№
	Компетенции
	Дефицитный уровень/освоение нового

	1
	Управление образовательной деятельностью образовательной организации: 
-область «Управление процессами»;
-область «Управление результатами»;
-область «Управление кадрами»;
-область «Управление ресурсами»;
-область «Управление информацией»
	

	2
	Администрирование деятельности образовательной организации: 
- область «Управление процессами»;
- область «Управление результатами»;
- область «Управление кадрами»;
- область «Управление ресурсами»;
- область «Управление информацией»
	

	3
	Управление развитием образовательной организации:
- область «Управление процессами»;
- область «Управление результатами»;
- область «Управление кадрами»;
- область «Управление ресурсами»;
- область «Управление информацией»
	

	4
	Управление	взаимодействием образовательной организации с
участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами:
-область «Управление процессами»;
-область «Управление результатами»;
-область «Управление кадрами»;
-область «Управление ресурсами»;
-область «Управление информацией»
	

	5
	Общий уровень
	



2.2. Прохождение диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной деятельности
2.2.1. Итоги мониторинга
	№
	Компетенции/критерии
	Дефицитный уровень/освоение нового

	1
	Управление образовательной деятельностью образовательной организации
	

	2
	Администрирование деятельности образовательной организации
	

	3
	Управление развитием образовательной организации
	

	[bookmark: 21]4
	Управление взаимодействием образовательной организации с участниками отношений в сфере
образования и социальными партнерами
	

	5
	Общий уровень
	


2.3. Прохождение иных форм диагностики (сроки, название)

3. Тема самообразования

4. Образовательные потребности и интересы

5. Руководство инновационной педагогической деятельностью

6. Участие в инновационной управленческой деятельности

7. Выявление профессиональных дефицитов/освоение нового (заполняется наставником на основе результатов диагностики):
	№
	Профессиональные дефициты/освоение нового
	Образовательные задачи
	Формы работы / взаимодействия по реализации образовательных задач
	Сроки реализации (указать
месяц, год)
	Форма
предъявления результата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



8. Итоговая аттестация по ИОМ
________________________________________________________________________________

8.1. Дата прохождения итоговой диагностики на основе стандартизированных оценочных процедур
_____________________________________________________________________________

8.2. Другие диагностические процедуры

8.3. Результаты итоговой аттестации
	[bookmark: 22]№
	Компетенции
	Дефицитный
уровень/освоение нового

	1
	Управление образовательной деятельностью образовательной организации:
-область «Управление процессами»;
-область «Управление результатами»;
-область «Управление кадрами»;
-область «Управление ресурсами»;
-область «Управление информацией».
	

	2
	Администрирование деятельности образовательной организации: 
- область «Управление процессами»;
- область «Управление результатами»;
- область «Управление кадрами»;
- область «Управление ресурсами»;
- область «Управление информацией».
	

	3
	Управление развитием образовательной организации:
- область «Управление процессами»;
- область «Управление результатами»;
- область «Управление кадрами»;
- область «Управление ресурсами»;
- область «Управление информацией».
	

	4
	Управление взаимодействием образовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами:
- область «Управление процессами»;
- область «Управление результатами»;
- область «Управление кадрами»;
- область «Управление ресурсами»;
- область «Управление информацией».
	

	5
	Общий уровень
	



Наставник 	/	
(подпись)	    (ФИО)

Дата составления ИОМ «	»	202	г.

Приложение 6 
к Положению об областном
конкурсе педагогических работников, осуществляющих наставническую деятельность, 
«Я – наставник»

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

1. Общие сведения
ФИО обучающегося: ____________________________________________________
Дата рождения: __________________
Класс/группа: ________________________
Период реализации ИОМ: с _______ по _______ (например, учебный год или конкретный период)
Классный руководитель/куратор: __________________________________________
Родители (законные представители) обучающегося до 18 лет: __________________

2. Обоснование разработки ИОМ (переход на индивидуальный план по предмету/ индивидуальный план проектно-исследовательской деятельности/ иное): ______________
_____________________________________________________________________________

3. Целевой компонент, актуальность и обоснованность наставнической деятельности с обучающимся
Цель ИОМ: _____________________________________________________________
Задачи:
1. ______________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
Актуальность и обоснованность наставнической деятельности с обучающимся:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Содержательно-технологический компонент
	№ п/п
	Этапы работы
	Технология/метод
	Форма отчета / демонстрации результатов
	Срок(и)

	
	
	
	
	



5. График занятий (заполняется учеником)
	День недели
	Время
	Деятельность

	
	
	




6. Показатели достижения результатов 
	Критерии
	Показатели
	Конечный показатель прогрессивного развития

	
	
	


		
7. Организационно-педагогический компонент
Участники реализации ИОМ (учителя-предметники, классный руководитель, педагоги дополнительного образования детей, психолог, логопед, родители и др.):_______
_____________________________________________________________________________
Условия реализации (кабинет для индивидуальных занятий, цифровые ресурсы, оборудование, используемая литература и т. д.):____________________________________
_____________________________________________________________________________
Взаимодействие с внешними организациями (если предусмотрено: вузы, организации СПО, центры дополнительного образования, ресурсные центры и др.):______
_____________________________________________________________________________

8. Портфолио достижений (заполняется обучающимся)
	Деятельность
	Форма представления результата
	Период

	
	
	




Наставник 	/	
(подпись)	       (ФИО)

Дата составления ИОМ «	»	202	г.



Согласовано с родителями для обучающихся до 18 лет: ______________ / _______________ 
                                                                                                                                     (ФИО, подпись)
Ознакомлен обучающийся__________________ / ______________________ 
                                                                                           (ФИО, подпись)
Утверждено руководителем образовательной организации____________ / _______________ 
                                                                                                                                   (ФИО, подпись)

Примечание:
ИОМ составляется совместно с обучающимся, родителями и педагогами.
При необходимости ИОМ корректируется по результатам диагностики.
Форма может быть адаптирована под конкретные потребности обучающегося, условия образовательной организации.
Разделы 4, 5, 6, 7 ИОМ обучающегося содержат указание индивидуальных особенностей и потребностей наставляемого.
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Полное наименование образовательного учреждения – основного места работы участника Конкурса








«	» 
название наставнической практики









Автор:
ФИО (полностью), должность










20__ г.
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к Положению об областном
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ОПИСАНИЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
	1. Название практики (направления работы по устранению профессионального затруднения,
расширение профессиональных компетенций или др.)
	

	2. ФИО автора-разработчика
	

	3. Фото автора-разработчика
	

	4. Муниципальное образование, в котором работает автор-разработчик
	

	5. Должность автора-разработчика
	

	6. Период (даты) реализации опыта
	

	7. Аннотация практики: актуальность, оригинальность, результативность
	

	8. Цель опыта
	

	9. Задачи опыта
	

	10. Предполагаемые результаты
	

	11. Форма реализации
	

	12. Описание: характеристика участников, схема (этапы) реализации, результаты, подтверждающие
эффективность практики
	

	13. Возможность тиражирования практики/применения
	

	14. [bookmark: 12]ФОТО (не более 5)
	

	15. Ссылка на видеоматериалы (при наличии)
	




