
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ПСКОВСКОЙ ОЬЛДСТИ

ГБОУ ДПО <<Псковский областной институт повыщения квалификации
работников образованияD

прикАз

от 19.08.2024

Об объявлении конкурса на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу

xs 4 |.4

На основании статьи ЗЗ2 Трудового кодекса Российской Федерации и
пункта 9 Положения о порядке замещения должностей педагогических

работников, относящижся к профессорско-преподавательскому составу.
Утвержденного прик€вом Министерства образования и науки Российской
Федерации 2З.07.20|5 J\Ъ 749, руководствуясь пунктом 5.18.5 Устава
Государственного бюджетного образователъного учреждения дополнительного
профессионаJIьного образования <<Псковский областной институт повышения
квалификации работников образования>>, утвержденного приказом
Госуларственного управления образования Псковской области от 22.|2.20|5
J\ъ 1671,

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить конкурс на замещение должностей педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее также
конкурс).

2. Установить следующее:
1) конкурс будет проведен на заседании Ученого совета ГБОУ ДIО

<<Псковский областной институт повышения квалификации работников
образованип (далее - ПОШIКРО) 31.10.2024 в 15 часов 00 минут по адресу:
г. Псков, ул. Кузнецкая, д.13, лекторий Щентра непрерывного повышения
профессионаlrьного мастерства педагогических работников;

2) заявления для участия в конкурсе необходимо подать в течение одного
месяца со днrI р€вмещения настоящего приказа на офици€lльном сайте ПОИПКРО
в информационно-коммуникационной сети <<Интернет>> yIeHoMy секретарю
Ученого совета ПОИПКРО по адресу: г. Псков, ул. Гоголя, д. t4, кабинет 305
(ежедневно с понедельника по IuIтницу кроме нерабочих праздничных дней и
выходныхдней с 14 часов 00 минутдо 18 часов 00 минут).

3. Утвердить перечень должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, конкурс на замещение
которых будет проведен на заседании Ученого совета ПОИПКРО 31.|0.2024 в
15 часов 00 минут по адресу: г. Псков, ул. Кузнецкая, д.13. лекторий Центра



непрерывного повышения профессионаIIьного

работников, и квiIлификационные требованиrI
педагогических работников (приложение).

4. Заведующему у^rебным отделом Кадровой Н.В. р€вместить электронную
копию настоящего прик€tза на официztльном сайте ПОИПКРО в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> в р€lзделе <<Сведения об образовательной
организации) не позднее 2З.08.2024.

Врио ректора Е.В. Гончарова

мастерства педагогических
по должностям ук€ванных

и



Приложение
к прик€lзу врио рект9ра ПОШКРО
о, tg.ОВ.2О24Nэ 4|3

пЕрЕчЕнь
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, конкурс на замещение которых будет проведен

на заседании Ученого совета поипКро 31.10.2024 в 15 часов 00 минут по

адресу: г. Псков, ул. Кузнецкая, д.13. лекторий Щентра непрерывного
повышения профессионального мастерства,

и квалификационные требования по доля(ностям указанных
педагогических работников

,Щолжность, на замещение
которой объявлен конкурс

Ставка заработной платы Квалификационные
требования по
должностям

педагогических
работников, относящихся

к профессорско-
преподавательскому

составу

Старший преподаватель 0,5 Высшее
профессион€lльЕое
образование и стаж
HaylHo-
педагогической
работы не менее 3 лет,
при напичии rIеной
степени кандидата
наук стаж научно-
педагогической

работы не менее
1 года

,Щоцент 0,5 Высшее образование,

ученая степень
кандидата (доктора)
наук и стаж научно-
педагогической
работы не менее 3 лет
или ученое звание
доцента (старшего
научного сотрудника)



Цент граждан ского образования и культурологии

Старший преподаватель Высшее
профессиональное
образование и стаж
научно-
педагогической

работы не менее 3 лет,
при н€rличии уrеной
степени кандидата
наук стаж научно-
педагогической
работы не менее
1 года

Щентр непрерывного I

пед
Iовышения профессион€rльного мастерства
:агогических работников

.Щоцент Высшее образование,

)ленffI степень
кандидата (доктора)
наук и стаж на)лно-
педагогической

работы не менее 3 лет
или ученое звание
доцента (старшего
наlпrного сотрудника)

Кафедра управлеI иrI развитием образовательных систем

.Щоцент 2,75 Высшее образование,

ученм степень
кандидата (доктора)
наук и стаж науIIно-

педагогической

работы не менее 3 лет
или ученое звание
доцента (старшего
на)цного сотрудника)

Кафедра соп;и€tльно-ryм анитарных_дисt Iиплин
Старший преподаватель 0,5 Высшее

профессионЕlльное
образование и стаж
HaylHo_
педагогической

работы не менее 3 лет,
при н€tличии ученой
степени кандидата
наук стаж научно-



педагогической

работы не менее
1 года

Кафедра дошкольного и начаJIьного образования
Старший преподаватель Высшее

профессион€tльное
образование и стаж
научно-
педагогической

работы не менее 3 лет,
При наличии 1"rеной
степени кандидата
наук стаж научно-
педагогической

работы не менее
1 года


