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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об Ученом совото Государственного бюджетного образовательного

уIреждения дополнительного профессионального образования <<Псковский областной ин-

ституг повышения кваrrификации работников образованио (далее соответственно - Поло-

женио, Институг) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря2012

года М 27З-ФЗ <Об образовtlнии в Российской Федерации>>, Порядком оргЕlнизации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессионЕlJIьным про-

грЕlп{мам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013

года Nb 499, другими нормативными правовыми актап{и Российской Федерации, Уставом

Института (далее - Устав).

1.2 Настоящее Положение роглап4ентирует состав, направления деятельности и организацию

работы Ученого совета Института (датrее - Ученый совет).

1.3 Ученый совет явJIяется выборныпл коллегиальным органом управления, осуществJIяющим

общее руководство Институтом, к компетенции которого относится решение основных во_

просов содержания деятельности института.

1.4 Ученый совет саI\4остоятельно решает вопросы, относящиеся к его ведению в соответствии с

законодательством Российской Федерации..Щеятельность Ученого совета основывается на

демократических принципах свободного обсужденияи коллективного решения рассматри-
ваемьIх вопросов.
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1.5 Решения Ученого совота явJIяются обязательными дJIя исполнения всеми работникаtr,tи

структурньж подрtlзделений и администрации институга.

1.6 Ученый совет контролирует исполнение принятьrх решений.

1.7 Положение об Ученом совете, изменения и дополнения к нему обсуждаются на заседании

Ученого совета, принимаются общим собранием работников Инститра и вступаJот в сиду

после утверждения ректором Инститра.

2. Состав Ученого совета

2.1 Общее собрание работников Институга определяет нормы представительства подраздоле-

ний институга в Ученом совете и численность состава Ученого совета, не превышающую 30

человок.

22В состав Ученого совета Института входят ректор, который явJuIется его председателем,

проректоры, а тЕжже по продложению Ученого совета - представители УполномочоЕIIого

органа в сфере образования, деканы факультетов, заведующие кафедрЕlп{и, другими струк-

турными подрtвделениями Института.

2.3,Щругие чIены Ученого совета избираrотся на общем собрании работников Институга путем

тайцого голосования большинством гопосов присутствующих.

2.4 Секретарь Ученого совета избирается пуrем тайного голосованияиз tмсла ч,ленов совета.

2.5 Состав Ученого совета Института избирается сроком на 5 лет.

2.6 Проведение выборов нового состава Ученого совета осуществJIяется не позднео окончания

срока полномочий Ученого совота.

2.7,Щосрочные выборьт Ученого сов9та проводятся по требованию не меное половины его чле-

нов.,Щосрочные выборы проводятся также в случае персонального изменения численного

состава Ученого совета, превышающего 40оlо его численности.

2.8 В слуrае увольнения из Института работника, явJuIющегося чпеном Ученого совета, он a}в-

томатически выбывает из состава Ученого совета.

2,9При выбытии (отзыве) члонов Ученого совета Институга до окончания срока действия их

попномочиЙ избрание новых членов Ученого совета до установленной численности осу-

ществJuIется в том же порядке, что и при формиров€lнии состава Ученого совета.

3 Компетенции Ученого совета

3.1 Рассмотрение проекта новой редакции Устава Институга, внесение предложений о внесении

в него изменений и дополнений.

3.2 Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Института, утверждение про_

гр€lп,lмы рtввития Инститра.
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3.3 Утвержление годовьD( и перспективньD( планов уставной деятельности Институга.

3.4 ОпределеIIи9 мор и направJIений совершенствования деятельности Институга по повыше-

нию квалификации работников системы образования обпасти.

3.5 Рассмотрение и принятие решений по основным вопросtlп{ уrебнойо наrшо-

исследовательскоЙ, наrIно-методической, инновационной, организационно-методической,

информационной, международной, финансово-хозяйственной деятельности Институга.

3.б Установленио норм времени дJuI планирования и yloтa уlебной и д)угих видов работ про-

фессорско-преподавательского состава, рассмотрение вопросов почасовой оплаты пед{rгоги-

ческого труда.

3.7 Определоние направлений реализации в Институте образовательных процраI\,tм, рассмотре-

ние и угверждение образовательньIх програN,Iм и уrебных плtlнов.

3.8 Утверждение основньrх направлений и плаrrа реализации наушо-исследоватольской, экспе-

риментальной работы.

3.9 Рассмотрение вопросов издательской деятельности Института.

3.10 Избрание по конкурсу на замещение должностей педагогических работников, относящих_

ся к профессорско-преподавательскому составу.

3. 1 1 Избрание заведующих кафедраlrли Институга.

3.12 Прелставление работников Института к присвоению ученьж званий.

3.13 Рассмотроние вопросов аттестации педагогических работников, в том числе относящихся

к профессорско-преподавательскому составу, методического сост€lва Института, рекомонда-

ции работникаI\{ дJuI направпения в аспирантуру.

3.14 Рассмотрение вопросов повышения квалификации работников Инстиryта.

3.15 Согласование создания, реорганизации и ликвидации структурньж подрtвделений Инсти-

туга.

3.16 Принятие положений о советах по различным направлениям деятельности, о структурных

поДразделениях Института, попожения об оплате труда работников Институга, иньD( ло-

капьньD( нормативньIх актов Институга.

3.17 РассмоЦ)ение отчетов руководителей направлений деятельности, структурньж подразде_

лений, принятие решений по совершенствованию их деятепьности.

3.18 Ходатайство о представлении работников Институга к государственным, ведомственным

нац)адЕlп{, званиям, к на|раждению почетными грtlп,IотЕlп,Iи, иным видам поощрения органов

ГОСУДаРСТВенноЙ власти ПсковскоЙ обпасти, органов исполнительной власти области.

3.19 Принятие решений об уrастии Институга в ассоциациях (союзах), иньu< организациях.

3.20 Решение вопросов формировЕlния состава Ученого совета.
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З,2| Решение других вопросов, отнесенньж к компетенции Ученого совета Института законо-

датепьством РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом Институга и локЕlльными нормативными ак-

таrrtи Институга.

4 РегламентработыУченого совета

4.1 Ученый совет Института проводит заседания в соответствии с ежегодными планап{и работы
Институга (не реже одЕого раза в два месяца).

4.2 Внеочередноо 3аседание Ученого совета собирается rrо предложению но менее 1/3 его чле-

нов.

4.3 Заседание Ученого совета Институга явJuIется правомочным, если в его работе принимает

}частие не менее 3/4 состава Ученого совета.

4.4 Решения Ученого совета Институга принимаются открытым голосованиом, если иное не

предусмотрено зЕtконодательством Российской Федерации, Уставом, локальными норматив_

Ными актаI\,lи Инститра. Решение считается принятым, если за него проголосовапо не менее

2l3 прпсуствующих на заседании tIпенов Ученого совета.

4.5 Заседания Ученого совета Института оформляются протоколап{и. Протоколы подписывают-

ся председателом и секретарем Ученого совета.


